附表4：
山西大同大学十佳班级心理委员评选审核表
	学院
	班级
	心理委员
	联系方式

	
	
	
	

	活动地点
	日期
	审核人员
	得分

	
	
	
	


一、最佳辩手评选标准;
[bookmark: _GoBack]1.语言表达能力（辩手辩论是否符合主题，辩手是否有真情实感，吐字清晰，语言流畅）
优秀（ ） 良好（ ） 合格（ ） 不合格（ ）
2.逻辑思维（辩手辩论是否有理有据，逻辑严密;层次清晰，围绕本方观点进行辩驳。
    优秀（ ） 良好（ ） 合格（ ） 不合格（ ）
3.辩驳能力(辩手是否可以合理使用各种辩论技巧，是否能够抓住对方失误，切中要害，是否可以运用适量例证来反驳对方观点)
    优秀（ ） 良好（ ） 合格（ ） 不合格（ ）
4.临场反应(辩手是否积极回答，从容应对，是否反应敏捷，从容应对，不回避)
    优秀（ ） 良好（ ） 合格（ ） 不合格（ ）
5.综合印象(辩手是否仪态着装合理，大方自然，是否尊重评委，对方辩友以及现场观众)
优秀（ ） 良好（ ） 合格（ ） 不合格（ ）
二、策划书评选标准
1.策划书的完整性与可行性（是否主题鲜明、步骤详细可操作，包含灵活变换的应急预案）。
优秀（	）	良好（	）	合格（	）	不合格（	）
2.活动的趣味性，新颖性。
优秀（	）	良好（	）	合格（	）	不合格（	）
★3.团队参与度（有无学生交流互动过程，视交流程度及现场效果气氛打分）。
优秀（	）	良好（	）	合格（	）	不合格（	）
★4.活动人员的积极性。
优秀（	）	良好（	）	合格（	）	不合格（	）
5.活动是否进行的井然有序（活动顺畅，不混乱）。
优秀（	）	良好（	）	合格（	）	不合格（	）
★6.心理委员专业素质（心理知识穿插以及心理知识技能的运用）。
优秀（	）	良好（	）	合格（	）	不合格（	）
7.心理委员的沟通能力。
优秀（	）	良好（	）	合格（	）	不合格（	）
8.心理委员敏锐的观察能力（能发现参与者的心理需求和心理变化）。
优秀（	）	良好（	）	合格（	）	不合格（	）
9.心理委员的组织能力，应变能力。
优秀（	）	良好（	）	合格（	）	不合格（	）
★10.活动的完成程度。
优秀（	）	良好（	）	合格（	）	不合格（	）
11.活动进行的流畅性。
优秀（	）	良好（	）	合格（	）	不合格（	）
★12.参与者对活动的反馈评价（随机抽查参与同学）。
优秀（	）	良好（	）	合格（	）	不合格（	）
13.对活动所传达思想的总结。
优秀（	）	良好（	）	合格（	）	不合格（	）
14.活动记录（是否包含活动照片，记录，事后总结，报道等）。优秀（	）	良好（	）	合格（	） 不合格（	）
15.对本次活动的评价。
优秀（	）	良好（	）	合格（	） 不合格（	） 
说明：第一，本次评分以百分制计分。
第2， 如果参与活动的人员不齐，少到一人扣一分。
第三，注意活动现场秩序，保证人员安全。
第四，评分标准。
凡★标题目分值优秀 10 分，良好 8 分，合格 6 分，不合格 4 分；
其余题目分值优秀 5 分，良好 4 分，合格 3 分，不合格 2 分。

